Conseil d'Administration OHTN <>
Invitation a candidatures / Manifestations d'intérét X
Date limite: 7 juin 2010 6 OHTN

L'Ontario HIV Treatment Network (OHTN) accepte les candidatures pour les candidats qualifiés pour
les postes suivants a son Conseil d'Administration a compter du 24 septembre 2010 pour un mandat de
deux ans:

e Médecin de soins primaires en VIH
e Membre de la Communauté
e Chercheur en VIH

Les candidats qualifiés apporteront les compétences ou expériences suivantes:

e Connaissance de OHTN, sa mission, ses valeurs et ses programmes

e Connaissance et / ou expérience en recherche sur le VIH et les questions liées a la prévention du
VIH / SIDA, au traitement, a la prestation de services ou l'action communautaire.

e Démontrer le service communautaire en matiére de VIH / SIDA et/ ou une expérience de
gouvernance

e Disponible pour assister aux réunions bimensuelles du conseil d'administration et aux réunions et
téléconférences du comité ad hoc selon les besoins pendant le mandat de deux ans

e Résident a I'Ontario.

Dans un effort d’accroitre la représentation diverse au Conseil de toutes les régions de I'Ontario, le
Conseil encourage les personnes du nord de I'Ontario et a I'extérieur de la région du Grand Toronto, les
membres des communautés autochtones, les personnes issues de groupes minoritaires ethniques ou
visibles ou de communautés, les personnes identifiées aux populations vulnérables ou marginalisés et
les personnes ayant vécu une expérience, ainsi que les femmes et les Ontariens francophones a postuler.
Les personnes qui ne s'identifient pas a ces diverses populations ou communautés sont également
encouragées a postuler.

Comment postuler

Si vous souhaitez présenter une candidature ou une expression d'intérét, veuillez soumettre:

e Une page d’une lettre d’accompagnement qui comprend:
o le nom du candidat et ses coordonnées
o le groupe d'intervenants qu'il représente (médecin de soins primaires, membre de la
communauté, chercheur)
o une explication pourquoi le candidat serait un atout important au Conseil
d’Administration de OHTN



e Une page de la biographie du candidat qui démontre sa contribution a la reponse au VIH / SIDA
en Ontario (un CV complet ou CV peut également étre jointe a la biographie d'une page)

e Deux références supplémentaires (avec leurs coordonnées) qui peuvent parler des qualifications
et de I’engagement du candidat.

Les personnes intéressées a siéger au Conseil d’Administration sont vivement encouragées a examiner le
profil complet des compétences du Conseil et criteres de sélection relatifs a la gouvernance, sur le site de
OHTN.

Veuillez, s’il vous plait soumettre vos candidatures avant le lundi 7 juin 2010 par courrier électronique
a info@ohtn.on.ca . Veuillez indiquer si vous étes prét a servir dans un Comité du Conseil ou tout autre
Comité de OHTN.

Processus de sélection

Les candidatures et les manifestations d'intérét seront examinées par un Comité du Conseil de
Recrutement. Tous les renseignements personnels regus dans ce processus seront conservés dans la
stricte confidentialité et protégés conformément a la législation et aux politiques de confidentialité de
OHTN.

En plus du processus de nomination, le Conseil procédera a une recherche supplémentaire grace au
réseautage et les contacts avec les parties prenantes et les organisations partenaires, le réseau étendu, les
membres de OHTN et les personnes engagées dans la reponse au VIH / SIDA en Ontario.

OHTN remercie sincérement tous les candidats pour leur intérét. Seuls les candidats sélectionnés pour
une entrevue pour une position du Conseil ou de Comité seront contactés. Les résultats de ce processus
seront affichés sur le site web OHTN aprés la confirmation de nouveaux membres du conseil de OHTN
a I'Assemblée Générale Annuelle en septembre 2010.

Questions

Si vous avez des questions sur ce processus, veuillez communiquer avec Nico Baker, Coordonnateur
Exécutif a nbaker@ohtn.on.ca

OHTN s'est engagé a assurer la diversité en matiére de gouvernance et encourage les candidatures de personnes
vivant avec le VIH / SIDA, les minorités visibles et les personnes d'origines culturelles diverses.
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